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l. 3AT'AJIBHI ITIOJIOKEHHSA

1.1. TPOMAJICBKA OPI'AHI3ALIAA «ABe Tim» (mami - Opranizaimisi) € J0OpOBUTEHUM
00'eqHaHHAM (I3UYHUX 0C10, CTBOPEHUM IS 3/IIHCHEHHS Ta 3aXKHCTY MPaB 1 CBOOO JIIOIUHH Ta
IpPOMaJSIHUHA, 3a70BOJICHHS CYCHUIBHUX, 30KpeMa, €KOHOMIYHHMX, COLIAIbHUX, KYJIbTYpHUX,
OCBITHIX Ta IHIIMX IHTEPECiB CBOIX WeHIB Ta/abo iHIHUX 0CiO.

1.2. HaiimenyBanust Opranizariii:

IloBHe HaliMenyBaHHA ykpaiHcbkoto MoBO0: [ POMAJICBKA OPI'AHI3ALIIA «ABe Tim»;
CkopoueHe HallMeHyBaHHS YKpaiHChbKOI0 MOBOO: ['O «AT»;

IloBHa Ha3Ba aHTIHCHKOIO MOBOIO: «Ave Teamy;

CkopoueHa Ha3Ba aHTJIiICbKOI0 MOBOIO: «ATH.

1.3. Opranizanis y cBoiil aisutbHOCTI KepyeThesi KoHcTuTyniero Ykpainu, LIMBITbHUM KOJEKCOM
Vkpainu, [logatkoBum kogexkcoM Ykpainu, 3akoHoM Ykpaiau «IIpo rpomanceki 00'etHaHHSY,
3akoHoM Ykpainu «IIpo nep:kaBHY peecTpallito IOPUIUIHUX 0C10, PI3UYHUX OCIO-MiAMPUEMITIB
Ta TPOMAJCBKUX (OpPMYyBaHb», 1HIIUM YHHHUM 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu Ta nuM CTaTyToM.
[IpaBoBo0 OCHOBOIO AisIbHOCTI OpraHizaiii € TakoXX pPEryiaMeHTHI JOKYMEHTH Ta pIIICHHS
3arajabHOTO0 XapakTepy, o MpHitMaroThcst OpraHizalliero y Mexkax iX cCTaTyTHUX TOBHOBKEHb 1 €
000B’I3KOBUMHU JIJIsI BCIX WIEHIB.

1.4. Oprasizanis € HeniANPUEMHUIILKUM TOBapUCTBOM, OCHOBHOIO METOIO SIKOT'O HE € 0JIep’KaHHs
npuOyTKy. Opranizamisi BilbHAa y BHOOpI HampsIMKIB CBO€i isJILHOCTI Ta Jii€ Ha 3acaaax
JTOOpPOBITBHOCTI, CAaMOBPSIHOCTI, BUIBHOIO BHOOpPY TEpUTOPIl HisIBHOCTI, PIBHOCTI mepen
3aKOHOM, BiZICYTHOCTI MalHOBOTO iHTepecy ii wieHiB (Y4acHUKiB), IPO30POCTi, BIAKPUTOCTI Ta
MyOJIIYHOCTI.

2. IOPUINYHUI CTATYC OPI'AHI3ALIL

2.1. HisneHicte Oprasizanii Mae CyCHUIBHHI XapakTep, IO NPOSABISAETbCA Yy 11 B3aeMonii 3
OopraHamMH Jep:KaBHOI BIIQAM, OpraHaMH MICIIEBOTO CAMOBPSIyBaHHS, IiINPUEMCTBAMH,
yCTaHOBaMH, OpraHi3amisiMu pi3HUX (OpPM BIIACHOCTI, BCTAHOBJICHHI MapTHEPCHKUX BiJHOCHH 3
IHIIMMU TPOMAJICBKUMH OpraHizalisiMH, pyxaMmu, GOHaMH, 3apeeCTPOBAHUMH B YKpaiHi uu 3a ii
MeXaMu, TpoMaJiTHaMK YKpaiHu, iHo3eMIsIMH Ta/abo ocobamu 6e3 rpoMaisiHCTBaA.

2.2. Opranizairis Ha0yBa€ CTaTyCy IOPUINIHOI 0COOM 3 MOMEHTY i1 A€pKABHOI peeCTpallii 3riaHO
3 YUHHUM 3aKOHOJABCTBOM, Ma€ CBOIO NEUYaTKy, IITAaMIHU 1 OJaHKH 31 CBOIM HaliMEHYBAaHHSM Ta
paxyHKH y OaHKIBCBKMX ycTaHoBax. OpraHizaiisi MOKe MaTH BIIAaCHY CHMBOIIIKY (eMOiemy,
parop), sika NiJJIArae peecTparii y BCTaHOBICHOMY 3aKOHO/IaBCTBOM HOPSIKY.

2.3. 3 MOMeHTY JepkaBHOi peecTpauii Oprasizalis Mae BUKJIIOYHE IIPAaBO HA BAKOPUCTAHHS CBOTO
HallMeHyBaHHs, B TOMY YHCJI1 Ha3BH, BUKJIAJICHOI IHO3€MHOIO MOBOIO.

2.4. Jlna [OCSATHEHHsST CBO€I METH Ta BUKOHAHHS CTaTyTHUX 3aBaaHb Opradizamis y
BCTAaHOBJICHOMY YMHHHUM 3aKOHOJIaBCTBOM IOPSJIKY MA€ NMPaBo:

2.4.1. po3pobnsTH Ta peanizoBYBaTH BIACHI LIJIHOBI Ta KOMIUIEKCHI IpOrpaMu, OpaTH y4acTb y
peaitizaiii 1HIIKUX JEp’KaBHUX Ta HEJEP’KaBHUX MPOTpaM Ta MPOEKTIB SIK CaMOCTIHHO Tak 1 B
MapTHEPCTBI 3 IHIIMMU OpraHi3alisMu, 1100 CIPHUITH BUKOHAHHIO BH3HaueHUX LuM CraTyToM
3aBJlaHb;

2.4.2. HanmaBaTH MIATPUMKY Y 3aX0Jax, IO CIPSMOBaHI Ha peainizamito Mmetn Opranizarii;

2.4.3. 0oOMIHIOBATHCH JTIOCBIJIOM 13 IHITUMHU OpTraHi3aIliiMy, PO3BUBATH MIKHAPOIHI BITHOCHHH B
MeKaxX BUKOHAHHS OCHOBHOI MeTH ['poManchKkoi oprasizariii;

2.4.4. mpeAcTaBIATH Ta 3aXUIIATH IHTEPECH OCi0, IO 3BEPTAIOTHCS 32 TAKUM 3aXHCTOM 32 YMOBH
HasBHOCTI TaKUX MOXJIMBOCTeH y OpraHizanii HajaTu 3aXMCT IIUM 0cobam;

2.4.5. opranizoByBaTu Ta OpaTu y4acThb y MDKHApOIHMX, HAIllOHAJIBHUX, MICIEBUX Ta 1HIIUX
KOH(EpEeHIIisIX, CAMITO3iyMax, CeMiHapax, TPEHIHTaxX, BUCTABKaX, IHIIMX HAYKOBHX, CYCHUIBHUX



Ta CYCHUIBHO-TIONITUYHUX 3aXOAax 3 TNHUTaHb, IO BIAHOCATHCSA A0 3aBaaHb Opraxizaii,
3M1MCHIOBATH MPSMI MDDKHAPOAHI KOHTAKTH Ta HAJaBaTH JOTIOMOTY B 1X HaJaro/pKeHHI;

2.4.6. opraHizamiiiHO Ta MaTepiajlbHO MIATPUMYBATH IHIII TPOMAJICHKI O0'€HAHHS, HA/IaBaTH
JIONIOMOTY B iX CTBOpPEHHI,

2.4.77. HanmaBaTH TPaHTU Ta CyOTpaHTH IHIIMM T'POMAJCHKUM OpraHizalisiM Ta 00’€THaHHAM,
SKIIO iX MPOEKTH 3a0€3MeUyr0Th pealtizallito mijiei Ta 3apaanb OpraHizarii;

2.4.8. BUIBHO MOIIMPIOBATH i1H(OpPMAIiI0 MPO CBOIO MAISIIbHICTH, IPOMAaryBaTu CBOI METY Ta
3aBJIaHHS, MPOMATyBaTH IisuibHICTh Opranizamii yepe3 Mezia, B TOMy YHCIi HUISXOM OpraHizarii
Ta MPOBEJICHHS CIICIIAII30BAaHUX TEJe- Ta pajaionepeaad, CTBOPEHHS 1 MOIUPEHHS KiHO-, BiI€O-,
ayJio- Ta moxirpadiyHoi MPOIyKIIii;

2.4.9. OyTm ydYaCHHKOM IMBUIbHO-TIPABOBUX BIJHOCHH, YKJIaJaTH OyJb-sKi MPaBOYUHH
LMBUILHO-TIPAaBOBOTO XapakTepy, HaOyBaTH MalHOBI Ta HEMailHOBI MpaBa BIAMOBIAHO A0
3aKOHOJIABCTBA;

2.4.10. 3xiiicHIOBATH BiAIOBIHO JI0 3aKOHY Ta JUIS CIIPUSIHHSA JOCATHEHHIO CBOIX CTATYTHHX IiIeH
Ta 3aBJaHb HEOOXIJHY rOCIOJapChKy HEKOMEpLiiHY (HenpuOyTKOBY) JisUIbHICTh, B TOMY YHCII1
IIJISIXOM CTBOPEHHS B TOPSJKY, MependaueHOMYy 3aKOHOM, IOPUIMYHUX OCi0 (TOBapuCTB,
MiIPUEMCTB);

2.4.11. ogepxyBaTH Ha YMOBax OpeHId ab0 TUMYACOBOIO0 OE3KOIITOBHOTO KOPHUCTYBaHHS
HEpYXOMe MaitHO (MpuMillieHHs, Oy1iBJIi), 00JaJHAHHS, TPAHCTIOPTHI 3aCO0M Ta iHIIE MaitHO, 11O
HeoOXiHe /Ui 3MIACHEHHS CTaTyTHUX METH Ta 3aBiaHb OpraHizaiiii,

2.4.12. Ha nOOPOBUIBPHKX 3acaZax yKJIAJaTH YTOIHW PO CIIBPOOITHUIITBO 1 B3a€MOIOMOMOTY 3
IHITUMHU OpraHi3aIisiMH, a TaKOX YTBOPIOBAaTH TPOMAJICbKI CHUIKKM Ta HaOyBaTH WICHCTBA Y
IPOMAJICBKMX CIUIKAaX, acolialisx Ta IHIMMX OO0'€IHAHHIX, y TOMY YHCIl 3 1HO3EMHUMH
napTHepamu;

2.4.13. opranizoByBaTH HaBUYaHHS TPOMAJsH, B TOMY YHCII 3a KOpAOHOM. bpatu ywacTts y
MDKHapOAHUX MPporpamax MOOUIBHOCTI Ta 0OMIHY MOJIOJII, 30KpEMa CTY/ICHTIB;

2.4.14. 3acHoBYyBaTH a00 BCTyNaTy B Mi>KHAPO/IH1, BCEYKpPaTHCHKI TPOMAJICHKI (HEYpSA0BI) CIUIKH,
MIATPUMYBATH MPAMI MDKHAPOJIHI KOHTAaKTH Ta 3B'SI3KHM, YKJIaJaTH BIAMOBIIHI YroJd, a TaKOX
Opatu y4acTh y 311HCHEHHI 3aX0/iB, 110 HE CynepedaTh MDKHAPOJHUM 3000B's13aHHIM YKpaiHu
Ta boMy CraryTy;

2.4.15. BiIKpUBaTH B yCTaHOBaX OaHKIB paxXyHKH y HAI[IOHAIBHIN Ta 1HO3EMHIN BaIIOTAX;

2.4.16. naiimatu Ha poOOTY IpaliBHUKIB HA OCHOBI TPYAOBUX YW UBLILHO-IPABOBUX YTOJI;
2.4.17. xopucTyBaTHCA IHIIMMH TPaBaMH, Tiepe10aueHIMH 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

3. META TA HAITPAMMU AIAJIBHOCTI

3.1. l'onoBHOO MeTor0 Opranizauii € cIpUsIHHA 30epeKeHHI0 Ta PO3BUTKY KYJIbTYp i MOB
€THIYHUX CIUIBHOT TA HAIOHAJbHUX MEHIIMH YKpainu i cBity. IlinTpumMka KyJbTypHOro
Pi3HOMAHITTH, 3a0e3MeYeHHs] B3a€EMONOBATHU ¥ iHTerpauii pisHMX HApoaiB Yepe3 OCBITHI Ta
KYJbTYPHi iHIlliaTHBM, a Tako:KX 3MillHEHHS] MiKETHIYHOIo Aiajiory i ToJiepaHTHOCTI Yy
0araToKyJbTYPHOMY CyCHiJILCTBI.

3.2. Hanpsimamu gismeHOCTI Oprauizanii €:

° MiArOTOBKA, MIATPUMKA Ta peami3allis TMPOEKTIB B MeXaxX METH IisUIBHOCTI
Opranizariii;

° MIPOBEICHHS 3aXO0/IIB JUIs TpOMaIu s peaiizaliii metu OpraHizaiii;

o CTBOPEHHS Ta MiATPUMKA BeO-pecypcCiB, MPUCBIUEHUX KYIbTYpPHOMY OOMiHY, 30epeKEeHHIO

MOB Ta TpaJuLii €THIYHUX CIUIBHOT 1 HAI[IOHAJbHUX MEHIINH YKpaiHu Ta CBITY;

o BUJIAHHS KHUT, )KXypHAJIiB Ta 1HIIOI JIITepaTypu, OB’ s3aHOI 3 KyJIbTYPHOIO CHaIIINHOIO,
MOBaMH Ta TPATULISMU PI3HUX HAPOJIB, 30KPEMa €THIYHUX CHUIBHOT YKpPaiHU Ta CBITY;

o BUPOOHMUTBO (UIBMIB 1 TeJEBI3IMHUX NporpaM, IO MOMYJSAPU3YIOTh KYJIbTypHE
PO3MaiTTs,, MOBHE 0araTrcTBO Ta TpaAMIlii €THIYHMX CHUTBHOT. CHiBIpans y KOMIOHYBaHHI Ta
PO3IMOBCIOKEHHI TaKUX (PUIBMIB;



o 30ip, 30epekeHHsT Ta MOIYJSAPHU3AIlisl KyJIbTYpHUX MaTepiaiiB, apXiBHUX JOKYMEHTIB i
JITEpaTypHUX TBOPIB, MOB’A3aHUX 3 ICTOPIEIO Ta KYJIbTYPOIO HAIIIOHAILHUX MEHIITUH;

o CIpUSHHS JIEMOHCTpalii KiHOQUIBMIB, IO BiOOpaXarOTh 0araTOKyJIbTypHE >KUTTA
€THIYHHUX CIUIBHOT Ta HAI[IOHAJbHUX MEHIIINH;

o HaJIaHHs TOCTYT TepeKIany sl 30epeeHHs Ta MOUIMPEHHs KyJbTypHUX LIHHOCTEH 1
TBOPIB MOBAaMH €THIYHHUX CIUIBHOT, IO COPHUSE iX MOMYJIspHU3allii;

o IPOBEIEHHS JOCTIKEHb Ta PO3pOOOK Yy Taly3i CYCHUIBHHUX 1 TYMaHITapHUX HayK JJIs
BHUBUYEHHS 1 30€pexeHHsI KyJIbTYpHOTO PI3HOMAHITTS Ta MOBHOI CIIa/ILUHY;

o CIPUSHHS JU3aiHy MIPOEKTIB, OB’ A3aHUX 13 30€PEKEHHSIM 1 MOMYJISIPU3ALIEIO0 KyJIbTYPHOI
CIAIIUHHA €THIYHUX CIIJIBHOT;

o HaJlaHHS KOHCYJbTAllIMHUX IOCIYT LIOJ0 BHUKOPUCTAHHSA LU(MPOBUX TEXHOJIOTIH JUIs
30epeKeHHs Ta MOLIMPEHHS KyIbTYpHUX HA10aHb HAI[IOHATBHUX MEHIIIVH;

o 3abe3nedyeHHs iHQopMaTu3alii JisSUIBHOCTI OpraHizailii, BKIoYaroyn 00poOKy JaHUX PO
KyJbTYpHY CHAJIIMHY 1 iX PO3MIIIEHHS Ha CIeliali3oBaHuX IaThopmax;

o HiJICWJIEHHST Ta MIATPUMKA TPOMAJACBKUX O00’€/lHaHb, SIKI IMPALIOIOTh B MEXaxX METH
Opranizariii;

. CTBOPCHHSI Ta PO3MOBCIOJDKEHHS METOJWYHUX MaTepialiB B MeXax peaiizallii MeTH
Opranizanii;

o CTBOPEHHS CHPUATIIMBUX YMOB [UIi HOPOQECIHHOro, JTyXOBHOTO, KyJBTYpHOTO
BJIOCKOHaJIeHHs wieHiB Oprauizailii Ta rpoMaau B Mexxax MeTn Oprasizaiii, HUIIXOM IPOBEIeHHS
HENPUOYTKOBUX TMPOCBITHUIBKUX 3aXOMiB, KypCiB, IHTEPHET - HABYaHHS, MalCTep - KJaciB,
ceMiHapiB, KOH(MEpeHIil, JeKuliid, KPyriuX CTOJiB, BHCTABOK, KOHCYJbTAIllll, COI[laJiIbHO —
KyJIbTYPHHUX Ta IHIIUX MyOIIYHUX 3aXO[iB 32 YUaCTIO €KCIEePTIB Ta CHEIIaliCTIB, 13 3ay4eHHsIM
MPEICTaBHUKIB T'POMAJCHKOCTI, OpraHiB [Ep>KaBHOi BIaad Ta MICIIEBOIO CaMOBpSIyBaHHS,
(haxiBI[iB HAYKOBHX 1 HABYAJbHUX 3aKJIA/IB;

° MiJBUIICHHS PiBHA 0013HaHOCTI wieHiB Opranizaiiii Ta rpoMajchbKOCTi;

° MPOBEJCHHS KOHCYJbTAIlll Ta TPOCBITHUIIBKUX 3aXOJIB JUIsl I1HIIMX oOpraHizarii
IPOMAJICBKOIO CEKTOpY AJIS MiJBUIIEHHA iX 00i13HAHOCTI Ta npodecioHani3My B MeXax METH
Opranizarii;

o CHIBHpAI 13 YKpaiHCBKUMHM Ta MDKHAPOJHUMHU OpraHi3allisiMH, OTPUMAaHHS TPAHTIB Ta
Oyap-sikoi 1HIIOI JomoMoru st peanizanii Metn Opranizanii Ta 00’e€qHaHHSA TOOPOBUIBHUX
3yCWJIb, MATHOBUX 1 (JiHAHCOBUX BHECKIB, MMOKEPTBYBaHb, 1HIIUX PECYPCIB 1 MOKIMBOCTEH IS
peanizanii Bu3HaueHoi metu Opranizaiiii;

. CHIBIIpALllOBaTH 3 JIE€P)KaBHUMM YCTaHOBAaMHU PpI3HOTO pIBHA Ta TI'POMAASHCHKUM
CYCIUIBCTBOM JUIsl CTBOPEHHs 1 peaitizallii 3araqbHOACpPKaBHUX, PETiOHAIBHUX, MICIEBHX Ta
MDKHApOAHHMX TporpaM Ta IUIAHIB, 10 CHOpsIMOBaHI Ha  PO3BUTOK  COLIAJIbHOI
MOJIITUKH, CYCHIIBbHUX IHTEPECIB IPOMAJISH Y KpaiHu;

o peaiizallisi mporpam Ta MpOeKTiB HAIIPaBJIEHUX Ha BIJTHOBJIECHHS Ta po30yI0BH COLIATbHOT
3rypTOBAHOCTI TPOMA/T Ta MOJIOJ;

o opraHizaiiss TpPEHIHFOBHUX Ta OCBITHIX 3aXOMAIB JUIS MIATPUMKH Ta PO3BHUTKY
BUIIE3a3HAUCHHUX HAMPSMIB JISUIBHOCTI Ta COLIAJIBbHUX IHCTUTYTIB 1 IPyI;

o 3MIMACHEHHS 1HIIOI JISUTBHOCTI, 1[0 HE CYNEpPEeuuTh 3aKOHOJABCTBY YKpaiHU Ta CHpuUsie
PO3BUTKY CYCHUIBCTBA Ta EKOHOMIKH Y KpaiHU.

Mertotro Opranizaliii He Moke OyTH oJlep>KaHHS 1 PO3NOALT MPUOYTKY cepesl 3aCHOBHUKIB, YJICHIB
OpraHiB yIIpaBJIiHHS, IHITUX ITOB’I3aHUX 3 HUMH 0C10, a TaKOXX cepe]l mpariBHUKIB OpraHizaiiii.

4. HOPSINOK HABYTTS I IPUITMHEHHS YWIEHCTBA, IIPABA TA
OBOB'SAA3KHM YJIEHIB OPT"AHI3ALII

4.1. Unencro B Opranizailii € 100pOBUIBHUM Ta 1HAUBIAYyaIbHUM.



4.2. UYnenamu Opranizauii MoXyTb OyTH TpoMaJIsHU YKpaiHM, iHO3eMli Ta ocobu 0e3
TPOMAJITHCTBA, SIK1 TIepeOyBarOTh B YKpaiHl Ha 3aKOHHUX MiACTaBax, sK1 JoCATIU 14 pokiB 1 sKi
Bu3HatOTh CtatyT Oprasizanii Ta CpHUsOTh JISUIbHOCTI, 110 CIIPSIMOBAaHA HA JIOCSTHEHHS METH 1
3apranb Opranizanii. 3acHoBHUKM Oprasizauii € 11 wieHaMH 3 MOMEHTY JIep»KaBHOi peecTpariii
Opranizarii.

4.3. HixTo He Moke OyTu nmpumMyIeHu# 10 BcTymy y Opranizariito. HanexxHicTh Y HEHAJICKHICTh
1o Opranxizaiii He Moxe OyTH MiJCTaBOIO sl OOMEKEHHs 1paB 1 cBoOo 1 Oy1b — sikoi ocodbu abo
JUIL HaJaHHA 1 opraHamMH AEp>KaBHOI BJIaI, HIIMMHU JEpKaBHUMH OpraHaMH, OpraHaMu
MICIIEBOTO CAMOBPSITyBaHHS Oy/Ib-SKHUX IJIBI 1 IEpeBar.

4.4. Ipuitom y unenn Opranizarlii 311HCHIOETHCS HA MiACTaBl MUCHMOBOT 3asBH Ha iM’s ['onoBu
Opranizaiii, ske TPUUMAETHCS TPOTATOM MICSIS 3 JHS TOJAHHS BiqmoBimHOT 3asBu. ['onoBa
Opranizatii Mae mpaBo BIAMOBUTH y MPUUHATTI ocobu B uieHu Opranizaitii. ['onoBa Opranizarmii
Ma€ TpaBO JeNeryBaTu MpaBO NpUHHATTA B uwieHH Opranizaimii BiJOKpeMJIECHHUM MiApo3AiIaM
Opranizanii a00 1HITMM CTaTYTHUM OpTaHaM.

4.5. Yci unenn Opranizauii € piBHUMH y peani3alii cBOiX IpaB Ta 000B’ SI3KiB.

4.5.1. Jlo npaB unena Opranizaitii HaJe)KHUTh:

4.5.1.1. oGuparu 1 Oyt oOpanumH a0 KepiBHMX opraniB Opranizamii, OpaTu y4acTb y BCiX
3ax0J1ax, Mo MpoBoAITECcS OpraHizaiiero;

4.5.1.2. Opatu ydacTh y poOOTI MOCTIHHHUX Ta TUMYACOBUX KOMICIH, CTBOPEHHX 3a PIIICHHSIM
yIOBHOBa)K€HUX opraHiB Opraizauii;

4.5.1.3. 3Beprarucs 1o opraniB OpraHizaiii 3 3alMTaMu Ta MPOTO3UIIISIMH 3 MUTaHb, TIOB’ I3aHUX
3 nismbHIcTIO Opranizartii, oep>KyBaTH BiAMOBIIi;

4.5.1.4. ockapxKyBaTH pilleHHs, Iii, Oe31isIbHICTh KepiBHUX opraHiB Opranizaiii, mogaBatu
3as1BH, 3aII€pPEUCHHS 1 CKapTH Ha MPUIHATI HUMU PillIeHHs 10 [ 0JI0BM Ta BUMaraty po3riisiy cKapr
Ta 3asB Ha 3arajgbHUX 300pax.

4.5.1.5. ockapxyBaTH pilIeHHs 3arajlbHUX 300piB 10 CyIdy.

4.5.1.6. onepkyBatu iHGOPMAITiIO 3 TUTaHb AisLTbHOCTI Opranizarii;

4.5.1.7. 3Beprarucs a0 opraniB Opraizaiii 3a JOMOMOTOI y 3aXHCTI CBOIX MpaB Ta 3aKOHHHUX
1HTEpeciB;

4.5.1.8. BIIbHO BIZICTOIOBATH 1 MPOMAryBaTH /1€l Ta MPOMO3HUILii 3 MUTaHb, IO 0OTOBOPIOIOTHCS B
Opranizanii 10 IPUWHSITTS PillIeHb 3 [IUX MUTaHb;

4.5.1.9. BinpHO BuxoauTu 3 Opranizailii 3a BIaCHOIO MUCEMOBOIO 3asBOIO.

4.5.2. Unenn Opranizariii 30008’ s13aHi:

4.5.2.1. norpumyBatuch nosoxkenb Craryty Opranizartii;

4.5.2.2. BUKOHYBATH pillIeHHs KepiBHUX opraHiB OpraHizariii;

4.5.2.3. cBO€YacCHO cIIJJauyyBaTW BCTYIHI Ta WICHCHKI BHECKHM B PO3Mipax Ta CTPOKH, IO
BCTaHOBIIOIOTHCSA ['ooBoro Opranizauii;

4.5.2.4. cipusiTy 31iHCHEHHIO 3aB1aHb OpraHizarii;

4.5.2.5. Oparu y4acTh y myOJIiYHHX 3aX0/1aX, 110 NMPOBOAThCs Opranizaui€ro.

4.6. Unencto B Opranizalii IpUNUHAETHCS y BUIAKAX:

4.6.1. Buxomy 13 Oprani3artii 3a BJJaCHUM OakKaHHSIM;

4.6.2. puxitoueHHs 13 Opranizaiii, 3a pimeHssaM ['onosu Opranizanii abo 3aranbHuUX 300piB, Y
3B’A3KY 13 MOPYIIEHHSIM BUMOT OO0 CTaryTy, a00 SIKIIO AiSUIBHICTH WIEHA CYNepednuTh METi Ta
3aBaanHsaM Opranizailii, a0o SKIIO 4ieH BTPATHUB 3B’ 30K 13 Opranizaiieto 6e3 MoBaKHUX MPUYUH
YM 32 CUCTEMaTUYHY HecIlIaTy WIEHChKUX BHECKIB (y pa3i iX BCTAHOBIICHHS);

4.6.3. cmepri wiena Opranizarii.

4.7. Buxig 3 Opranizaiiii 311HCHIOETBCS 32 TMHUCHMOBOIO 3asBOI0 wieHa Opraxizamii Ha iM‘s
I'onoBu. UneHCTBO B rpoMaICbKOMy 00’ €/IHaHHI IPUIMHSAETHCS 3 THS MOAAHHS TaKo1 3as1BU Ta He
noTpedye MOMATKOBUX pillleHb, KpiM KepiBHUKA. UneHctBo B Opranizamii ['onoBu Opranizairii
MIPUTIMHSAETHCS 3 JIHS, HACTYITHOTO 3a THeM oOpaHHs HoBoro ["omoBu Opranizaitii.

4.7.1. IlixcraBu Ui BUKIIOYEHHS 3 wieHiB Opranizarii:

— HEOJHOPa30Bi MOpyIIeHHs: BUMor Ctaryry;



— Hey4yacTh B JisuibHOCTI Opranizamii ocoOucro abo uepe3 NpeacTaBHUKA MPOTATOM
npuHaiMHi 12 (1BaHAIIATH) MICSIIIB;

- HECIIJIaTH YJICHCHKUX BHECKIB IIPOTSATOM OCTaHHBOT'O POKY.

4.8. TlutaHHA NpPO BUKIIOUEHHS BHPIIIYETbCA 3arajJbHUMU 300pamMy Oprasizaiii OUIBIIICTIO
rOJIOCIB 11 WJIEHiB.

4.9. Ynen Opranizaiiii He Ma€ MpaBa roJIoCy IPH BHUpIMIeHH] 3araibHUMH 300pamu OpraHizartii
MUTaHb 1070 BUYNHEHHS HUM MPABOYMHY Ta 11010 CIIOPY MK HUM 1 Opranizatiero.

5. OPI'AHM YIIPABJIIHHSA OPTAHI3ALIII

5.1. Yopasninas Opranizaiiero 3iiCHIOETHCS Ha 3aca/iaX AEMOKPaTHU3MY, IIaCHOCTI, BUOOPHOCTI
OpraHiB yOpaBIIHHS, MIAMOPSIKOBAHOCTI 1 BHKOHABYOI JUCHUIUIIHU, 13 BpaxyBaHHSIM
perlaMeHTy4uX JokyMeHTiB Opranizartii.

5.2. Opranamu ynpaninas Opranizamiero €: 3aranbHi 300opu wieHiB Opranizamii, ['onoBa
Opranizariii.

3acimanHs KepiBHUX opraHiB OpraHizamii MOXYTh MPOBOJUTHUCH SIK 3a Oe3mocepeHbo1 yJyacTi
yieHiB (IX YHOBHOB@)XEHUX IPEICTaBHHUKIB 32 JOBIPEHICTIO), TaK 1 3a JIOMOMOIOI0 IHTEPHET
3B’SI3Ky 3 BUKOPHCTAHHSM ay1I0BI3yaIbHUX KOMIT FOTEPHUX MTPOrpaM OHJIAHH KOH(EPEHIIIH.
Pimenns mpo gpopmy npoBeaeHHs Takoro 3aciganHs npuitmae ['omoBa Opranizariii Ta MOBiIOMIISE
po mpuifHsITe pimeHHs wieHiB Opraxizamii He mi3Hime HiK 3a 10 AHIB 10 BU3HAYEHOI MaTH
MIPOBEICHHS TAKOTO 3aCiTaHHS.

Bynp-sike 3acimaHHsS KEpIBHUX OpraHiB OoQOpMITIOETBCS MpoTokoyioM. IIpo dhopmy 3acimaHHs
000B’SI3KOBO BKA3YETHCSl Y MPOTOKOJI: SKIIO 3acilaHHsl BiIOYyBalIOCh 3a JOTIOMOTOIO iHTEpHET
3B’SI3Ky, Y TPOTOKOJIi O0OB’SI3KOBO (PIKCYETHCS 32 JOMOMOTOK SIKO1 KOMIT FOTEPHOI MPOrpaMu
Bi110yBaIOCh 3aciaHHS.

5.3. 3aranbui 300pu uieniB Opranizanii (gami — 3aranbHi 300pu) € BHUIIUM OPraHoM
Oprani3anii, SKAi BIpaBi NpUIMAaTH pillieHHs 3 OyIb-IKUX MUTaHb i1 AITIBHOCTI, B TOMY YHCI 1
3 THX, 10 HaJeXarth 10 KomneTeHii ['omoBu Opranizarii.

5.3.1. ¥V 3aranpHux 300pax OepyTb y4acTh i WIEHH OCOOMCTO YM Yepe3 YNOBHOBAXKEHOI'O
npeacTaBHUKA 3a AoBipeHicTio. Koxxuuil wien Oprasizamii Mae ofuH rojoc. 3arajibHi 300pu
BBAKAIOTHCS MOBHOBAKHHUMH, SIKIIIO Ha HUX MPHUCYTHA OUThIICTh uieHIB Opranizamii. 3araibHi
300pu MOXYTh OyTH MpOBENEHI SK OYHO, Tak i 3a JAomomororw Zoom, Teams, MeceHIKEpIiB Ta
OyIb-SIKMX 1HIITNX JOJATKIB.

5.3.2. Yeprosi 3arampHi 300pu crimkaioTbess ['omoBoro Opranizarii mopiuHo. Biamosimne
pillIeHHs 13 3a3HA4YeHHSM JaTH, 4Yacy, Miclid MPOBEACHHA Ta NUTaHb, SIKI BUHOCSATHCS Ha
00roBOpeHHsI, MOBUHHE OYTH JI0OBEACHE /10 BioMa wieHiB Opranizaiii He mi3Hime, Hix 3a 30 1HiB
70 JaTh TPOBEIEHHs 3aciJaHHs 3arajJbHUX 300piB. 3arajibHi 300pU PO3IJISLAAIOTH MUTAHHS,
BHHECEHI Ha iX po3risia ['onoBoro Opranizaitii, a Takox wieHamu Opranizaiii.

5.3.3. Tlo3aueproBi 3arayibHi 300pH CKIMKAIOTHCS NPU HAIBHOCTI OOCTaBHMH, IO 3a4illalOTh
cyrrei inTepecu Opranizarii, ['omoBoro Opranizaiiii, a TAKOX B 1HIIUX BUMAAKAX, TEPeI0aIeHUX
manuM CTaTyToM Ta 3aKOHOJABCTBOM YKpaiHu, mnpoTsaroM 30 1mHIB 3 JHS BUHUKHEHHS
BIJMOBITHUX 0OCTaBUH. Y TakoMy pasi pimeHHs ['onoBu OpraHizauii i3 3a3Ha4eHHAM J1aTH, Yacy,
MICIISl TIPOBEICHHS Ta THTaHb, SIKIi BUHOCSATHCS HA OOTOBOpPEHHS, IMOBHHHE OyTH JOBEICHE IO
Bizoma wieHiB Opranizarliii He mi3Hile, Hixk 3a 14 qHIB 10 1aTH MPOBEACHHS 3aciaHHs 3aralbHIX
300piB.

5.3.4. He mMeHI sik ojiHA JecsaTa yacTuHa wieHiB Opraxizailii MaloTh MPaBo 1HIIIIOBATH MEPe]
lNomoBoro Opranizamii CKJIMKaHHS I103a4€proBHX 3arajbHUX 300piB. SKIIO BUMOTa 4YJICHIB
Opranxizanii 0po CKJIMKaHHS 3aralbHUX 300piB HE BHKOHAHA, I WIEHH MAlOTh MpaBO caMi
CKJIMKATH 3arajbHi 300pu.

5.3.5. Jlo BUKITIOUHOT KOMIIETEHIIT 3arajbHUX 300piB HAJICKUTH BUPIIICHHS HACTYITHUX MTUTaHb:
5.3.5.1. Bu3HaueHHs1 OCHOBHUX HampsIMKiB AisibHOCTI OpraHizailii, 3aTBep/pKeHHS ii TUIaHiB Ta
3BITIB PO X BUKOHAHHSI.



5.3.5.2. BaecenHs i 3aTBepKEHHS 3MiH JI0 yCTaHOBYHMX JIOKyMeHTiB Opranizaittii, BizoMocTei mpo
Opranizartiro.

5.3.5.3. 3aTBepmKeHHs 3pa3KiB MEYaTOK, INTAMIIIB, CHMBOJIKA Ta IHIIMX 3pa3KiB PEKBI3WTIB
Opranizartii.

5.3.5.4. [IpuiHATTS pilIeHHs PO MPUITMHEHHS JisTbHOCTI OpraHizarii.

5.3.5.5. O6panns mikBiAamiitHOT KOMICIi, 3aTBEpKEHHS JIIKBIAAIITHOTO OaslaHCy.

5.3.5.6. O6panns Ta Binknukanusa ['onoBu Opranizariii.

5.3.5.7. BuzHaueHHs OPSIAKY Ta COCOOIB pearizallii mpaBa BJIACHOCTI Ta 3/IIHCHEHHS KOHTPOJIIO
3a 1i peanizaii€ero.

5.3.6. PimenHs 3araiabHMX 300piB BBaXKAIOTbCA MPUWHATUMHM, SKIIO 32 HUX IPOrojocyBaja
OinbIIiCTh BiX uucna uieHiB Opraizamii, NpHCYyTHIX Ha 3aragbHUX 300pax. 3 MUTaHb,
nependavyeHumu 1. 5.3.5.2, 1.5.3.5.4 pimienHs 3arajibHUX 300piB BBAKAETHCS MPUUHITUM, SIKIIO
3a HBOT'O MPOT0JI0CYBAJI0 HE MEHII SIK TPU YETBEPTUX rojociB wieHiB Oprasizaiii, IpUCYTHIX Ha
3aranpHux 300pax. Takok TppoMa 4YeTBEpPTUMH rojiociB wieHiB Opranizamii, mpuUCyTHIX Ha
3aranbHUX 300pax, NpUUMalOThCA PIIIEHHS II0A0 BIAUY>KEHHS MaiiHa OpraHiszallii Ha CyMmy, 11O
CTAaHOBUTB I ATIECAT 1 OUTBIIE BIICOTKIB MaifHa opraHizarii.

5.3.7. T'onoBye Ha 3aciiaHHsX 3arajnbHUX 300piB ocoba 3 yucia wWieHiB, oOpaHa 3araJbHUMH
30opamu [onmoByrounm 360piB. Xix 3aranbHuX 300piB MPOTOKOIMOETHCA. [IpoTOKONMM 3acimaHb
3araapHUX 300piB BEIYThCS CEKpeTapeM 3araJbHUX 300piB, SKHH OOMPAETHCS 3arajbHUMH
300pamu, MiAMUCYIOTHCS [ 0J0BYI0YMM 1 cekpeTapeM 3arajabHHuX 300piB.

5.3.8. 3aranpHi 300pu TpUEMaIOTh PILLIEHHS, K1 0()OPMIISIFOTHCS Y BUTJISA1 TPOTOKOJIIB 3aCiJaHHS
3aranpHux 300piB. PimieHHs, mpuiHATI 3aradbHUMH 300pamMu 3 JOTPUMAHHSM BHUMOT JIaHOTO
CraTyTy, BHYTpIIIHIX JOKYMEHTIB Ta 3aKOHOJABCTBa YKpaiHH, OOOB'A3KOBI JJIsl BCIX YJICHIB
Opranizamii. Pimenns, npuitHari 3aranbHuMU 300pamu, HaOyBalOTh YMHHOCTI 3 MOMEHTY ix
MPUHHATTS, AKIIO 1HIIE HE BU3HAYEHO 3arajlbHUMU 300paMH.

5.4. T'osioBa Opranizanii € BUKOHaBUMM 0JHOOCIOHMM opraHoM Opraizauii Ha mepiog Mix
3aranpHUMH 300pamu, 0OMPAETHCSI TEPMIHOM Ha 2 ([1Ba) POKU Ta BUKOHYE (YHKIIIT 3 yIpaBIiHHS
HOT0 MOTOYHOIO, OpraHi3allifHOI AISUTBHICTIO.

5.4.1. T'onoBa Oprani3zauii miaA3BiTHUN 3araibHUM 300paM 1 OpraHi3oBye€ BUKOHAHHS X pillI€Hb.
I'onoBa Opranizaunii gie Big imeni Opranizamii B Mexax, nepeadadyeHux ganuM CraTyToM,
BHYTPIIIHIMU TOKYMEHTaMH Ta YUHHUM 3aKOHO/IaBCTBOM.

5.4.2. T'onoBa Opranizanii € kepiBHUKOM Opranizartii.

5.4.3. 1o xommetenuii I'onoBu Oprauizaiiii BiIHOCUTHCS:

5.4.3.1. Opranizalis BUKOHaHHS pillleHb 3araJibHUX 300DiB.

5.4.3.2. CknukanHs 3aragbHuUX 300piB Ta (GopMyBaHHS iX TOPSJIKY JEHHOTO, ITiITOTOBKA
MartepialliB 3 MUTaHb MOPSAAKY AEHHOTO, MOIMEPEIHIM po3risiy BCiX NMUTaHb, IO HAIEXaTb 0
KoMIeTeHIii 3arajabHuX 300piB Ta MIArOTOBKA MPOEKTIB PIlIEHb 3 IUX HNUTaHb 10 3arajlbHUX
300piB.

5.4.3.3. [ligrotoBka Ta 1MojaHHs peKOMEHaliil 3aranbHUM 300paM 100 BU3HAYEHHS! OCHOBHUX
HanpsMKiB JisutbHOCTI Opranizaiii 3aTBep/PKEHHs IUIAHIB 1 3BITIB NPO 1X BUKOHAHHS, HIIUX
MPOTIO3UIIIN 3 MUTAaHb AisIbHOCTI Opraxizaiii.

5.4.3.4. 3aTBepKeHHs MOTOYHUX IJIaHIB AisuibHOCTI Opranizaiiii Ta 3aX0/iB, HEOOXiIHUX AT iX
BUKOHAHHS;

5.4.3.5.3nificHeHHs OKpeMuX (DYHKIIIH 110,10 YIIPaBIiHHSA MaitHOM 32 pillleHHSIM 3arajabHux 300piB
yneHiB Oprasizauii.

5.4.3.6. IlizroroBka pivyHMX 3BiTiB 3 AismbHOCTI Opraxizaiii, B TOMy YHCIi MPO 3aIy4eHHS i
BUKOPHUCTAHHS KOIITIB 1 MaitHa Oprani3aitii; 3BiTiB 3 BUKOHAHHS ITporpam Ta mpoekTiB Opranizamii
Ta M0/1a€ 1X Ha 3aTBEP/DKEHHS 3arajJbHUX 300DiB.

5.4.3.7. BupimieHHsl IHIIUX MUTaHb, KPIM THUX, IO BIAHOCITHCS 10 BHKIIOYHOT KOMITETEHIIIT
3aranpHuX 300piB.

5.4.3.8. lie Bix imeni Oprani3auii 6e3 1oBIpeHOCTI Ta npeacTaisie Oprauizauio y ii CTOCyHKax 3
IHIIMMHU 0COOaMHU.



5.4.3.9. Bunae Haxa3W, pO3MOPSKEHHS, IHII BHYTpILIHI HOPMATHBHI aKTH Ta JIOKYMEHTH
Opranizariii.

5.4.3.10. OpraHi3zoBy€e ITOKyMEHTOOOIT, IIJIOBOJCTBO, BEACHHS OYXTaJITEPChKOrO OOJIKY Ta
3BiTHOCTI Opranizariii.

5.43.11. VYxnamae ta mignucye Bix imeHi Opranizamii rocrmomapchki Ta 1HII JOTOBOPH,
KOHTPaKTH, BUJAE JOBIPEHOCTI Ha ITPaBO BUMHEHHS il Ta MPEACTaBHUIITBA Bl iMeH1 OpraHizartii.
5.4.3.12. 3Bitye mpo cBow poOoTy mepen 3araibHUMH 300pamMu Opranizailii Ha 4YeproBHUX
3aranbHuX 300pax.

5.4.4. Pimenns ['onoBu Oprasxizaiiii ohopMIIFOETECS y BHI1 HAKA31B Y PO3MOPSKEHbD.

5.4.5. 3BiTyBaHHA 3MIMCHIOETHbCA Ha d4eproBux 3aranbHuX 300pax. [lo3zadeproBe 3BITyBaHHS
3MIIICHIOETHCS. HA BUMOTY HE MEHII SIK OJIHI€T TpeTHHU wieHiB Oprauizarii.

5.4.6. 'onoBa Opranizauii Moxe OyTH BIAKJIMKaHUM 3 TOCaH 3a pillIeHHsAM 3araibHHUX 300piB 3a
HIIIaTUBOIO OUTBIIOCTI BiA ckiamy wieHiB OpraHizaiii 10 3aKiHYEHHS CTPOKY, Ha SIKUH BiH
oOupaBcs, y BUMAIKaX:

— 3a BJIACHUM Oa)KaHHSM Ha IT1/ICTaB1 IMOJJaHO1 10 OpraHi3allii TMCbMOBOI 3asBH;

— IIpU HEOAHOPa30BOMY nopyiieHHi Bumor Ctaryty Opranizaiiii;

— SKILO CBOIMHU JisIMM BiH 3aBJjaB MaTepialibHy UM MOpajbHy IIKoay OpraHizarii.

6. HAT'JIAJOBA PAJIA

6.1. HarnsimoBa paja € KOHCYJIbTATUBHUM Ta KOHTPOJIIOIOUMM opranoMm Opranizaiii i 31iiicHIoe
peBizito 11 (piHAHCOBO-TOCTIOIAPCHKOI MISITBHOCTI Y BUNIAAKY HAsSBHOCTI OUIbIIE JBAIISATH YICHIB
Opranizaiii.

6.2. HarnsimoBa pana € mii3BiTHORO Jniie 3araibHuM 300pam.

6.3. TlepconanmpHuii cximan HarmsamoBoi pajau 3aTBEpKYEThCs 3arabHUMHU 30opamu. UneH
HarnsnoBoi pagu He Moxe OyTu ogHodacHo I'osoBoro Opranizarii.

6.4. Harnsnosa pana obupaerses 3 uncna wieHiB Opranizaiii B CKJIaji TOJIOBU paau Ta IBOX
YJIEHIB Pajid CTPOKOM Ha I’ sITh pokKiB. ['ooBy HarmsiioBoi paau npornoHyoOTh Jisl 3aTBEPAKEHHS
3aranpHuMH 300pamu uneHu HarnsgoBoi pagu.

6.5. /1o noBHOBaxkeHb Harusa1oBoi paau Hanexars:

- BHECCHHS TPOMNO3UIIK 1moA0 (iHAHCOBOI [ISJIBHOCTI Ta BHUKOPHCTAaHHS aKTHUBIB
Opranizariii;

— CKJIaJIJaHHS BUCHOBKIB NP0 (piHAHCOBY JisUTBHICTh Ta BUKOPUCTAHHS akTHBiB Opranizamii
70 3aTBEPDKEHHS 3araibHUMHU 300paMH piuHHUX OOKETIB, OanaHCiB, (PIHAHCOBUX Ta IHIIUX
3BITIB KEpIBHUX opraHiB Opranizaiii,

— MIPOBEICHHS MEPeBiIpOK PiHAHCOBO-TOCTIONAPCHKOT AisTbHOCTI OpraHizaitii;

— HAJIaHHA 3BITIB MEpEeBIPOK Ta peBidiil 3arampHuM 300paM i NPUWHSATTA BIAHNOBLIHUX
pIlIEHB;

— IHIIIFOBaHHS CKJIMKaHHS [103a4eproBUX 3arajibHUX 300piB;

— 3aTBEPKEHHS PIYHOTO TUTaHy AisutbHOCTI HarnsimoBoi paau.

6.6. Ouomtoe HarnsinoBy pajy rojaoBa, IKUM:

- Kepye pobotoro HarmnsimoBoi paau;

— cxiMkae HarmsimoBy pamy Ha 4eproBi Ta mo3a4eproBi 3aciIaHHs;

— HiANKUCY€E TOKyMEHTaIli0, MIArOTOBIIEHY 3a pe3ylibTaTaMu poboTn HarnsmpoBoi paau.

6.7. HarnsmoBa pajja € mpaBOMOYHOIO, SKIIO B ii po0oTi 6epyTh yuacTh OUIBIIICTD Bij i1 ckiamy.
Pimennst mpuiiMaroThest OUTBIITICTIO TOJIOCIB wWieHIB HarnsimoBoi paau, mpuCyTHIX HA 3aciaHHI.
[Ipu piBHOCTI roociB, royioc TojaoBu HarsimoBoi paau € BUpimaibHUM.

7. HOPSIJOK OCKAPKEHHA PIILIEHD, JIA, BE3AIIJIBHOCTI KEPIBHUX
OPI'AHIB OPT'AHI3ALII TA PO3IJIAAY CKAPI'

7.1. Pimenns, aii, 6e31is1bHICTh KepiBHUX opraniB Oprasizaiii MOXXyTh OyTH OCKapKeHi YWICHOM
(unenamu) Opranizauii.



7.1.1. IlepBuHHa ckapra Ha [ii, 6e3aisUIbHICTh a00 pimeHHs ['onoBu Opranizaiii MoJAETHCS 10
3aranbHUX 300piB, sik€ 3000B'si3aHE PO3IJIAHYTH CKapry Ha HaWOIMKYOMy 3aciliaHHd, 13
000B'SI3KOBUM BUKIMKOM WieHa Opranizallii, SK1il CKapKUThCS, a Takox ['onoBy Opranizamii fiii,
0e31isIbHICT, 200 PILICHHS $KOTO OCKapXyeTbcs. TepMiH po3Iisily CKapr He IOBHMHEH
MepPEeBUIYBaTH 45 JTHIB.

7.1.2. Ha nii, Ge3misibHICTh a00 pimeHHs 3aradbHUX 300piB CKapra MOJAEThCA 10 CY.Y,
BIJIMOBIAHO /10 YMHHOTO 3aKOHOJIAaBCTBA HA MOMEHT OCKap)KeHHsSI TaKUX Jii, Oe3MisUIbHOCTI abo
pilieHs.

7.2. o pimienb, aiit (6€3A1sUIBHOCTI), KI MOKYTh OYTH OCKapIKeH1, HaJleXKaTh PIIICHHS Y MEeXKax
yIPaBIiHCHKOT AISTIFHOCTI KEPIBHUX OPTaHiB OpraHizallii, BHACTITOK SKUX:

7.2.1. IlopymieHo npaBa Ta/uu 3aKOHHI 1HTEpecH uu cBoOoaM wieHa Opranizamii (Tpynu 4wieHiB
Opranizariii).

7.2.2. CTBOpEHO MepelKkoaAn s 3iHCHEHHs WIEHOM OpraHizaiii Horo mpas Ta/dyd 3aKOHHHX
iHTEpeciB 4 cBOOOI.

7.2.3. He3akonHo mokianeHo o0oB’si3ku Ha wieHa Opranizaiiii abo HE3aKOHHO 3aCTOCOBAHO JI0
HBOT'O TUCIUTIIIHAPHY BiAMOBIIATBHICTb.

8. MI’KHAPOJIHA CIHIBIIPALIA

8.1. Oprawni3zaiiis y BiAIOBIAHOCTI 3 CBOIMU CTAaTyTHUMH 3aBJAHHSIMH, MA€ IPaBO Ha 3JiHCHEHHS
MDKHApOAHUX 3B'S3KIB Ta TISUIBHOCTI y TOPAAKY, neperabadeHomy muM CTaTyToM, YHHHHM
3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

8.2. MixHapoaHa MisJIBHICT OpraHizamii 3IIHCHIOETbCA NUISIXOM YYacTi y MDKHApOJHHUX
MpoeKTax, poOOTi MIKHAPOAHMX OpraHizamii, a TakoX iHmIMX (opmax, IO HE Cylepedyarb
3aKOHOJABCTBY YKpaiHU, HOpMaM 1 IpUHIUIIAM MIXKHAPOJHOI'O paBa.

8.3. Ilpu 3ailicHEeHHI MDKHApOAHOT NisIbHOCTI OpraHizallisi KOpUCTY€EThCS IOBHUM 00CATOM MpaB
1 000B’SI3KIB IOPUANIHOT OCOOH.

9.  BIIOKPEMJIEHI HNIIPO3ILJIM OPTAHI3ALIL

9.1. Opranizariss MOXX€ MaTH BIJOKPEMJICHI MIAPO3AUIH, SIKI HE € IOPUIAWUYHUMHU OCO0aMHu Ta
YTBOPIOIOTHCA 32 PILIEHHAM 3arajbHUX 300piB.

9.2. Binmokpemneni migpo3ainu Opranizamii y cBoiil aAisIbHOCTI KepyroThes CraryTom
Opranizarii.

9.3. KepiBHUKH BigoKpeMJieHUX Mmiapo3aitiB Opranizalii mpu3HavaroThCs 3aralbHUMH 300pamMu
CTPOKOM Ha 2 pOKHM 1 JiI0Th Ha MiACcTaBi JoBipeHOCTi. KepiBHUKM BIIOKPEMIICHUX IiJIPO3/LTIB
MOBUHHI OyTH wieHamu Opraxizaiii.

9.4. BimokpeMiieHi miapo3/1iju MalOTh HACTYITHI TOBHOBA)KCHHS:

9.4.1. TIlpencraBmstore Opranizamiro y Mexax TepuTopii, Ha Ky MOLIMPIOIOTECS IX
MTOBHOBAKCHHSI.

9.4.2. Peani3yioTh CTaTyTHI MeTy Ta 3aBaaHHa Opranizaiii y Mexax TepuTopii, Ha sKy
MOLIUPIOIOTHCS X MOBHOBA)KEHHS, 3T1IHO HAJAHUX PIIIEHHSAM 3arajlbHuX 300piB TOBHOBA)KEHb.
9.4.3. IIpoBoasTH POOOTY MO 3aITYYEHHIO HOBUX WICHIB (YYaCHHKIB) 3 BUKOPUCTAHHSM 3ac00iB,
He 3a00pOHEHUX 3aKOHOJABCTBOM Y KpaiHH.

9.5. KepiBHHK BiIOKPEMJIEHOTO MiPO3ALTY Ma€ MPaBo:

9.5.1. llpuiimaTu pimeHHs PO BUKOPUCTAHHS Ha3BH Ta cuMBoJiku Opranizamii i peamizarmii
3aBaanb Opraxizartii.

9.5.2. 3BepraTHcs 10 KepiBHUX opraHiB Oprasizamii 1100 OTpUMaHHS JOMOMOIM y peaiizalii
3apmanb Opranizaiii.

9.5.3. bytu npucyTHiM Ha 3acifanHi 3aranbHux 300piB Opranizaiiii.

9.5.4. 3Beprarucs i3 KIONOTAaHHIMHU J0 KepiBHUX opraHiB Oprauizarii.

9.6. KepiBHHK BiIOKpEMJIEHOTO MiJPO3ALTY 3000B’ I3aHHIA:

9.6.1. lotpumyBatucs Bumor Cratyty Opranizanii.



9.6.2. BukoHyBaTH 3aKOHHI Ta NPUIHATI B Mexax BuMor Ctaryty Oprauizallii pilieHHs! KepiBHUX
opraniB Opranizanii.

9.6.3. He pomyckaru fiii, CpsSMOBaHMX Ha TIOPYIICHHS YECTi, T1JHOCTI WICHIB (YYacCHHUKIB)
Opranizaii.

9.7. JisnbHICTh BIAOKPEMIIEHOTO MigPO3ALUTY MOXe OyTH MPUIHMHEHO IIISIXOM HOTO 3aKpUTTS 32
pimeHHsM 3aranbHux 300piB Opranizartii.

9.8. I1po 3akpuTTs BitokpemieHoro niapo3aity Oprasizaiis HOBiIOMIIsE YIIOBHOBaKEHHUH OpraH
3 MUTaHb JIeP>KaBHOI peecTpallii BiAMOBIHO 10 BUMOT YHHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU.

9.9. Maiino Ta KomITH, siKke 0yJIO 3aKpilIeHe 3a BIIOKPEMJICHUM ITiIPO3A1IOM, T1CIsl TPUITHHEHHS
HOTo AisUTBHOCTI MepenaroThesi 0e3nocepeHbo 1o BimanHs ['onmoBu Opranizaimii 10 NpURHATTS
pilIeHHs 00 PO3IMOALTY MaliHa Ta KOIITIB 3araasHuMH 300pamu Opranizarii.

10. KOILITU TA MAITHO OPT AHI3AIII

10.1. Opranizanis € HeNiANPUEMHUIIBKUM TOBAPUCTBOM. JlJ1s1 311ifiICHEHHS CBOIX MPOTrpaMHUX Ta
CTaTyTHUX IIiJIeH 1 3aBIaHb y BiacHocTi OpraHizaiii Mo>KyTh OyTH KOIITH, [IIHHI Aariepy, MaliHOB1
Ta HEMaWHOBI TpaBa, MaTepiajibHI Ta HEMaTepialibHI aKTUBH, OOJagHAHHS, TPAHCIIOPT, 1HIII
3aco0M Ta MaifHO, HAOYTTS SKUX HE 3a00POHIETHCA YNHHUM 3aKOHO/IAaBCTBOM Y KpaiHU.

10.2. Opranizamisi caMOCTIHHO W HE3aJEKHO 3MIHCHIOE TMpaBa BOJIOMIHHS, KOPUCTYBaHHS Ta
PO3MOPSAKEHHS HAJSKHUM i MalfHOM, KOLITaMH, MAalfHOBUMH Ta HEMaifHOBUMH IpaBaMu 4yepes
CBOI CTaTyTHI OPraHu B MeXaxX IX KOMIIETEHII].

10.3. Maiino Opranizanii cKJIaIaeThcs 3 KOWTIB a00 MaifHa, SKi HAAXOIATh 0€301IaTHO abo y
BUTJISAII O€3MTOBOPOTHOT (hiHAHCOBOI JOTTOMOTH Yd JOOPOBIILHUX TOKEPTBYBaHb, BHECKIB UJICHIB
Opranizaiiii; nacHBHUX JOXO[iB; n0Talii abo cyOcuii 3 1ep>KaBHOTO UM MiCLIEBHX OFOJIKETIB, a
TaKOX 3 JIepKAaBHUX ITbOBUX (HOHIIB, (IHAHCOBOI MIATPUMKH MporpaM (TPOEKTIB, 3aXOJIiB)
Opranizartiii 3a paxXyHOK KOIITIB JIEPKABHOTO 1 MICIIEBUX OIOKETIB, BiJl BAKOHAHHS JIEP>KaBHOTO
3aMOBJICHHS; 0J1aro/iifHO1, TyMaHITapHOI Ta TEXHIYHOI IOTIOMOTH, B TOMY YHCII BIAMOBIAHO 10
MDKHapOJAHUX JIOTOBOpIB YKpaiHu; HaOyTi B pe3yapTaTi HiANPUEMHHUIBKOI AisITBHOCTI
Opranizanii, TiATPUEMHHUIIBKOI AISUIBHOCTI CTBOPEHUX HEK HOPUIMYHUX OCIO (TOBapHCTB,
MiJIPUEMCTB); TOXOMIB Bil OCHOBHOI HisibHOCTI Opranizaiii BiamoBigHo A0 mporo CratyTy Ta
3aKOHOJABCTBA; MAiHOM, NMPUAOAHMM 33 PAaXyHOK BJIACHUX KOINTIB, Yd HAOyTHUX Ha IHIIUX
TiJICTaBax, HE 3a00pPOHEHUX 3aKOHOM.

10.4. JToxomu (mpuOyTkH) abo mMaitHO OpraHizailii uv iX YacTHHA HE MiUIATal0Th PO3MOILTY MiX
ii 3acHOBHMKaMu (y4acHUKaMH Yy po3yMmiHHI LluBuIbHOrO KOZEKCy VYKpaiHH), 4YieHAMU
Opranizauii, npaniBHUKaMu (KpiM OIUIaTH IXHBOI Mpali, HapaxyBaHHsS €IMHOIO COLIAJIbHOTO
BHECKY ), WICHAMH OPTaHiB YIPaBIIiHHS Ta IHIIUMH ITOB’I3aHUMHU 3 HUIMHU 0CO0aMH.

10.5. [Joxomu (npubOyTtku) Ta wMaiiHo Opranizanii BUKOPUCTOBYIOTbCS BHUKIIOYHO JUIS
¢dinancyBaHHS BUIAaTKiB Ha yTpuMmanHs Opranizamii, peamizamii metu (Iiyiedl, 3aBIaHb) Ta
HaIpsIMiB TISUTBHOCTI, BU3HAYeHUX UM CTaTyTOM.

10.6. Oprani3ariist Hece BiANOBIAAIBHICTB 32 CBOIMU 3000B’A3aHHAMH YCIM HaJIS)KHUM il Ha paBi
BJIACHOCTI MaiftHOM. OpraHi3ailisi He Hece BiIIOBITAIBHOCTI 32 3000B's13aHHAMU WieHIB. UlieHu He
HECYTh BIJIMOBITAIBHOCTI 3a 3000B's13aHHssMH OpraHizaitii, Ko iHIIIe He epeadavdeHo 3aKOHOM.
10.7. Opranizauiss 3000B’d3aHa BeCTH OyXraiaTepcbkuil 00K, CTaTUCTHUYHY, IOJATKOBY,
(iHaHCOBY 3BITHICTh, OYTH 3apeecTpOBaHUM B opranax JlepaBHO1 MOAATKOBOI CiTy)k0n Y KpaiHu
Ta BHOCHUTH JI0 OFODKETY MOJATKH 1 300pH y IOPSZIKY 1 po3Mipax, nmepedadeHnX 3aKOHOJaBCTBOM.
Oprani3anis 3000B’s13aHa 30epiraTd He MEHIIIE I’ SITU POKIB ycl HEOOXiHI 0OJIIKOBI JOKYMEHTH
CTOCOBHO BHYTPIIIHIX Ta MDKHAPOJHUX OTIE€paLlii.

10.8. JlepxaBHUI Harjisj Ta KOHTPOJIb 3a JOTPUMAHHSAM 3akoHy OpraHizaifi€ro 311HCHIOIThH
OpraHM BHKOHABUOI BJIaJM, OpraHM MiICIIEBOTO CAMOBPSAYBaHHS y TMOPSAIKY, BH3HAYEHOMY
3aKOHOJIAaBCTBOM Y KpaiHH.
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11. MNOPAAOK BHECEHHSA 3MIH 10O CTATYTY

11.1. Ilopsiiox BHECEHHsI 3MiH JJO CTaTyTy BU3HAYAETHCS CTATYTOM Ta YAHHUM 3aKOHOJABCTBOM
Ykpainu.

11.2. 3mian no nporo CraTyTy 3aTBEpXKYIOTHCS PIIIEHHSIM 3aranbHUX 300piB, SKIIO 3a 1€
MPOTOJIOCYBAIIM HE MeHIIe K 3/4 ronociB wieHiB Opraxizailii, MpucyTHIX Ha 3araabHuUX 300pax.
[Ipo 3MiHM, 110 BHOCATHCS B CTaTyTHI JOKYMEHTH, MOBIJOMIISETHCS YIIOBHOBa)KEHHH OpraH 3
MUTaHb PEeeCTparlil.

12. NPUITUHEHHSA JISAJIbHOCTI OPT AHIBAILII

12.1. I[Ipununenns aisumbHOCTI Opraxizanii 3a1iicHIOeThCS 3a pimeHHsAM Opranizanii, IpUuHHATAM
3aranpHUMH 300paMu, LUIIXOM CaMOpO3IYCKy a0o peoprasizaiii, 4u 3a pilIEHHSAM CyIy Mpo
3a00poHy (TpuMycoBHiA po3nyck) OpraHizairii.

12.2. IpununenHs aisapHOcTi Oprasizamii 31 CTaTycoM IOPUIUYHOI OCOOM Ma€ HAcIiIKOM
MPUNTMHEHHS! FOPUANYHOT OCOOH.

12.3. Opranizanis Mae npaBo y OyAb-KMH 4Yac MPUHHATH DILICHHA NPO NPUIMHEHHS CBOET
TISUTBHOCTI (CaMOPO3ITYCK).

12.4. Pimenns npo camopo3mnyck Opranizamii npuiMaeTbcs 3aranbHUMU 300pamu, SIKIO 3a I1e
IIPOTOJIOCYBAJIM HE MEHIII SIK TP YETBEPTHX IOJI0CiB wieHiB Opranizauii, IpUCyTHIX Ha 3aralbHUX
300pax. 3araiabHi 300py CTBOPIOIOTH JIIKBINAIITHY KOMicito/likBinaTopa abo gopy4arotsb ['omoBi
Oprani3arnii 3/1iCHIOBATH ITOBHOBAXCHHS JIIKBIAATOPA JJIs MPOBEACHHS NpunuHeHHs Opranizaiii
K IOPUAWYHOI 0COOHM, a TaKOX MPHUMMAIOTh PIMICHHS I10JI0 BUKOPHUCTaHHS KOILUTIB Ta MaifHa
Opranizamii micinst #oro NpUMUHEHHS BiIIOBIIHO 10 CTaTyTy.

12.5. Peopranizamist Opranizariii 31iHCHIOETBCS 3a PIMIEHHAM 3arajbHUX 300piB, SKIIO 3a II€
[IPOr0JIOCYBAJIO HE MEHIIIE TPU YETBEPTUX roJiociB wieHiB Opranizallii, IpUCyTHIX Ha 3araJlbHUX
300pax, IUIIXOM 3JIHTTS, MOALTY, IPUETHAHHS a00 TIEPETBOPEHHSI.

12.6. Tlopsmox Ta TpaBOBI HACHIAKA TNPUNHHEHHS MJisutbHOCTI OpraHizamii  HnuBsixom
CaMOpO3IYCKy, peoprasizauii abo 3a00poHH (IpuMyCcOBOro po3mycKky) OpraHizanii BU3Ha4ae€ThCs
BIJIMOBITHO /10 11boT0 CTAaTyTy Ta YUHHOTO 3aKOHOJABCTBA YKpaiHU.

12.7. Y pa3i npunuHenHs Opranizaiii y pe3ysibrari ii jgikBigarii (caMopo3nycKy, MIPUMYCOBOTO
PO3MYCKY) Y peopraHizaiii (3MUTTs, MOALTY, IpUeTHAHHS a00 TIEpPEeTBOPEHHS) 11 aKTHBU MOBUHHI
OyTu mepenaHi onxHiii abo KiIbKOM HENpHOYTKOBUM OpraHi3amisM BiANOBIAHOTO BUAy abo
3apaxoBaHi J0 JOXOIY O0JKETY.

3ACHOBHUKMU:

Bopucrok Jlanin KoctssHTHHOBHY

MaxkapoBa Onbra [laBiiBHa

®azunoB Apcinan Pammnosuu
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	● співпраця із українськими та міжнародними організаціями, отримання грантів та будь-якої іншої допомоги для реалізації мети Організації та об’єднання добровільних зусиль, майнових і фінансових внесків, пожертвувань, інших ресурсів і можливостей для р...
	● співпрацювати з державними установами різного рівня та громадянським суспільством для створення і реалізації загальнодержавних, регіональних, місцевих та міжнародних програм та планів, що спрямовані на розвиток соціальної політики,  суспільних інтер...
	● реалізація програм та проектів направлених на відновлення та розбудови соціальної згуртованості громад та молоді;
	● організація тренінгових та освітніх заходів для підтримки та розвитку вищезазначених напрямів діяльності та соціальних інститутів і груп;
	● здійснення іншої діяльності, що не суперечить законодавству України та сприяє розвитку суспільства та економіки України.
	Метою Організації не може бути одержання і розподіл прибутку серед засновників, членів органів управління, інших пов’язаних з ними осіб, а також серед працівників Організації.
	4. ПОРЯДОК НАБУТТЯ І ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА, ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ
	4.1. Членство в Організації є добровільним та індивідуальним.
	4.2. Членами Організації можуть бути громадяни України, іноземці та особи без громадянства, які перебувають в Україні на законних підставах, які досягли 14 років і які визнають Статут Організації та сприяють діяльності, що спрямована на досягнення мет...
	4.3. Ніхто не може бути примушений до вступу у Організацію. Належність чи неналежність до Організації не може бути підставою для обмеження прав і свобод будь – якої особи або для надання їй органами державної влади, іншими державними органами, органам...
	4.4. Прийом у члени Організації здійснюється на підставі письмової заяви на ім’я Голови Організації, яке приймається протягом місяця з дня подання відповідної заяви. Голова Організації має право відмовити у прийнятті особи в члени Організації. Голова ...
	4.5. Усі члени Організації є рівними у реалізації своїх прав та обов’язків.
	4.5.1. До прав члена Організації належить:
	4.5.1.1. обирати і бути обраними до керівних органів Організації, брати участь у всіх заходах, що проводяться Організацією;
	4.5.1.2. брати участь у роботі постійних та тимчасових комісій, створених за рішенням уповноважених органів Організації;
	4.5.1.3. звертатися до органів Організації з запитами та пропозиціями з питань, пов’язаних з діяльністю Організації, одержувати відповіді;
	4.5.1.4. оскаржувати рішення, дії, бездіяльність керівних органів Організації, подавати заяви, заперечення і скарги на прийняті ними рішення до Голови та вимагати розгляду скарг та заяв на Загальних зборах.
	4.5.1.5. оскаржувати рішення загальних зборів до суду.
	4.5.1.6. одержувати інформацію з питань діяльності Організації;
	4.5.1.7. звертатися до органів Організації за допомогою у захисті своїх прав та законних інтересів;
	4.5.1.8. вільно відстоювати і пропагувати ідеї та пропозиції з питань, що обговорюються в Організації до прийняття рішень з цих питань;
	4.5.1.9. вільно виходити з Організації за власною письмовою заявою.
	4.5.2. Члени Організації зобов’язані:
	4.5.2.1. дотримуватись положень Статуту Організації;
	4.5.2.2. виконувати рішення керівних органів Організації;
	4.5.2.3. своєчасно сплачувати вступні та членські внески в розмірах та строки, що встановлюються Головою Організації;
	4.5.2.4. сприяти здійсненню завдань Організації;
	4.5.2.5. брати участь у публічних заходах, що проводяться Організацією.
	4.6. Членство в Організації припиняється у випадках:
	4.6.1. виходу із Організації за власним бажанням;
	4.6.2. виключення із Організації, за рішенням Голови Організації або  Загальних зборів, у зв’язку із порушенням вимог цього Статуту, або якщо діяльність члена суперечить меті та завданням Організації, або якщо член втратив зв’язок із Організацією без ...
	4.6.3. смерті члена Організації.
	4.7. Вихід з Організації здійснюється за письмовою заявою члена Організації на ім‘я Голови. Членство в громадському об’єднанні припиняється з дня подання такої заяви та не потребує додаткових рішень, крім керівника. Членство в Організації Голови Орган...
	4.7.1. Підстави для виключення з членів Організації:
	– неодноразові порушення вимог Статуту;
	– неучасть в діяльності Організації особисто або через представника протягом принаймні 12 (дванадцяти) місяців;
	– несплати членських внесків протягом останнього року.
	4.8. Питання про виключення вирішується Загальними зборами організації більшістю голосів її членів.
	4.9. Член Організації не має права голосу при вирішенні Загальними зборами Організації питань щодо вчинення ним правочину та щодо спору між ним і Організацією.
	5. ОРГАНИ УПРАВЛІННЯ ОРГАНІЗАЦІЇ
	5.1. Управління Організацією здійснюється на засадах демократизму, гласності, виборності органів управління, підпорядкованості і виконавчої дисципліни, із врахуванням регламентуючих документів Організації.
	5.2. Органами управління Організацією є: Загальні збори членів Організації, Голова Організації.
	Засідання керівних органів Організації можуть проводитись як за безпосередньої участі членів (їх уповноважених представників за довіреністю), так і за допомогою інтернет зв’язку з використанням аудіовізуальних комп’ютерних програм онлайн конференцій.
	Рішення про форму проведення такого засідання приймає Голова Організації та повідомляє про прийняте рішення членів Організації не пізніше ніж за 10 днів до визначеної дати проведення такого засідання.
	Будь-яке засідання керівних органів оформлюється протоколом. Про форму засідання обов’язково вказується у протоколі: якщо засідання відбувалось за допомогою інтернет зв’язку, у протоколі обов’язково фіксується за допомогою якої комп’ютерної програми в...
	5.3. Загальні збори членів Організації (далі – Загальні збори) є вищим органом Організації, який вправі приймати рішення з будь-яких питань її діяльності, в тому числі і з тих, що належать до компетенції Голови Організації.
	5.3.1. У Загальних зборах беруть участь її члени особисто чи через уповноваженого представника за довіреністю. Кожний член Організації має один голос. Загальні збори вважаються повноважними, якщо на них присутня більшість членів Організації. Загальні ...
	5.3.2. Чергові Загальні збори скликаються Головою Організації щорічно. Відповідне рішення із зазначенням дати, часу, місця проведення та питань, які виносяться на обговорення, повинне бути доведене до відома членів Організації не пізніше, ніж за 30 дн...
	5.3.3. Позачергові Загальні збори скликаються при наявності обставин, що зачіпають суттєві інтереси Організації, Головою Організації, а також в інших випадках, передбачених даним Статутом та законодавством України, протягом 30 днів з дня виникнення ві...
	5.3.4. Не менш як одна десята частина членів Організації мають право ініціювати перед Головою Організації скликання позачергових Загальних зборів. Якщо вимога членів Організації про скликання Загальних зборів не виконана, ці члени мають право самі скл...
	5.3.5. До виключної компетенції Загальних зборів належить вирішення наступних питань:
	5.3.5.1. Визначення основних напрямків діяльності Організації, затвердження її планів та звітів про їх виконання.
	5.3.5.2. Внесення і затвердження змін до установчих документів Організації, відомостей про Організацію.
	5.3.5.3. Затвердження зразків печаток, штампів, символіки та інших зразків реквізитів Організації.
	5.3.5.4. Прийняття рішення про припинення діяльності Організації.
	5.3.5.5. Обрання ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу.
	5.3.5.6. Обрання та відкликання Голови Організації.
	5.3.5.7. Визначення порядку та способів реалізації права власності та здійснення контролю за її реалізацією.
	5.3.6. Рішення Загальних зборів вважаються прийнятими, якщо за них проголосувала більшість від числа членів Організації, присутніх на Загальних зборах. З питань, передбаченими п. 5.3.5.2, п.5.3.5.4 рішення Загальних зборів вважається прийнятим, якщо з...
	5.3.7. Головує на засіданнях Загальних зборів особа з числа членів, обрана Загальними зборами Головуючим зборів. Хід Загальних зборів протоколюється. Протоколи засідань Загальних зборів ведуться секретарем Загальних зборів, який обирається загальними ...
	5.3.8. Загальні збори приймають рішення, які оформляються у вигляді протоколів засідання Загальних зборів. Рішення, прийняті Загальними зборами з дотриманням вимог даного Статуту, внутрішніх документів та законодавства України, обов'язкові для всіх чл...
	5.4. Голова Організації є виконавчим одноосібним органом Організації на період між Загальними зборами, обирається терміном на 2 (два) роки та виконує функції з управління його поточною, організаційною діяльністю.
	5.4.1. Голова Організації підзвітний Загальним зборам і організовує виконання їх рішень. Голова Організації діє від імені Організації в межах, передбачених даним Статутом, внутрішніми документами та чинним законодавством.
	5.4.2. Голова Організації  є керівником Організації.
	5.4.3. До компетенції Голови Організації відноситься:
	5.4.3.1. Організація виконання рішень Загальних зборів.
	5.4.3.2. Скликання Загальних зборів та формування їх порядку денного, підготовка матеріалів з питань порядку денного, попередній розгляд всіх питань, що належать до компетенції Загальних зборів та підготовка проектів рішень з цих питань до Загальних з...
	5.4.3.3. Підготовка та подання рекомендацій Загальним зборам щодо визначення основних напрямків діяльності Організації затвердження планів і звітів про їх виконання, інших пропозицій з питань діяльності Організації.
	5.4.3.4. Затвердження поточних планів діяльності Організації та заходів, необхідних для їх виконання;
	5.4.3.5.Здійснення окремих функцій щодо управління майном за рішенням Загальних зборів членів Організації.
	5.4.3.6. Підготовка річних звітів з діяльності Організації, в тому числі про залучення і використання коштів і майна Організації; звітів з виконання програм та проектів Організації та подає їх на затвердження Загальних зборів.
	5.4.3.7. Вирішення інших питань, крім тих, що відносяться до виключної компетенції Загальних зборів.
	5.4.3.8. Діє від імені Організації без довіреності та представляє Організацію у її стосунках з іншими особами.
	5.4.3.9. Видає накази, розпорядження, інші внутрішні нормативні акти та документи Організації.
	5.4.3.10. Організовує документообіг, діловодство, ведення бухгалтерського обліку та звітності Організації.
	5.4.3.11. Укладає та підписує від імені Організації господарські та інші договори, контракти, видає довіреності на право вчинення дій та представництва від імені Організації.
	5.4.3.12. Звітує про свою роботу перед Загальними зборами Організації на чергових Загальних Зборах.
	5.4.4. Рішення Голови Організації оформлюється у виді наказів чи розпоряджень.
	5.4.5. Звітування здійснюється на чергових Загальних зборах. Позачергове звітування здійснюється на вимогу не менш як однієї третини членів Організації.
	5.4.6. Голова Організації може бути відкликаний з посади за рішенням Загальних зборів за ініціативою більшості від складу членів Організації до закінчення строку, на який він обирався, у випадках:
	– за власним бажанням на підставі поданої до організації письмової заяви;
	– при неодноразовому порушенні вимог Статуту Організації;
	– якщо своїми діями він завдав матеріальну чи моральну шкоду Організації.
	6. НАГЛЯДОВА РАДА
	6.1. Наглядова рада є консультативним та контролюючим органом Організації і здійснює ревізію її фінансово-господарської діяльності у випадку наявності більше двадцяти членів Організації.
	6.2. Наглядова рада є підзвітною лише Загальним Зборам.
	6.3. Персональний склад Наглядової ради затверджується Загальними Зборами. Член Наглядової ради не може бути одночасно Головою Організації.
	6.4. Наглядова рада обирається з числа членів Організації в складі голови ради та двох членів ради строком на п’ять років. Голову Наглядової ради пропонують для затвердження Загальними зборами члени Наглядової ради.
	6.5. До повноважень Наглядової ради належать:
	– внесення пропозицій щодо фінансової діяльності та використання активів Організації;
	– складання висновків про фінансову діяльність та використання активів Організації до затвердження Загальними зборами річних бюджетів, балансів, фінансових та інших звітів керівних органів Організації;
	– проведення перевірок фінансово-господарської діяльності Організації;
	– надання звітів перевірок та ревізій Загальним Зборам для прийняття відповідних рішень;
	– ініціювання скликання позачергових Загальних зборів;
	– затвердження річного плану діяльності Наглядової ради.
	6.6. Очолює Наглядову раду голова, який:
	– керує роботою Наглядової ради;
	– скликає Наглядову раду на чергові та позачергові засідання;
	– підписує документацію, підготовлену за результатами роботи Наглядової ради.
	6.7. Наглядова рада є правомочною, якщо в її роботі беруть участь більшість від її складу. Рішення приймаються більшістю голосів членів Наглядової ради, присутніх на засіданні. При рівності голосів, голос голови Наглядової ради є вирішальним.
	7. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ДІЙ, БЕЗДІЯЛЬНОСТІ КЕРІВНИХ ОРГАНІВ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА РОЗГЛЯДУ СКАРГ
	7.1. Рішення, дії, бездіяльність керівних органів Організації можуть бути оскаржені членом (членами) Організації.
	7.1.1. Первинна скарга на дії, бездіяльність або рішення Голови Організації подається до Загальних зборів, яке зобов'язане розглянути скаргу на найближчому засідання, із обов'язковим викликом члена Організації, який скаржиться, а також Голову Організа...
	7.1.2. На дії, бездіяльність або рішення Загальних зборів скарга подається до суду, відповідно до чинного законодавства на момент оскарження таких дій, бездіяльності або рішень.
	7.2. До рішень, дій (бездіяльності), які можуть бути оскаржені, належать рішення у межах управлінської діяльності керівних органів організації, внаслідок яких:
	7.2.1. Порушено права та/чи законні інтереси чи свободи члена Організації (групи членів Організації).
	7.2.2. Створено перешкоди для здійснення членом організації його прав та/чи законних інтересів чи свобод.
	7.2.3. Незаконно покладено обов’язки на члена Організації або незаконно застосовано до нього дисциплінарну відповідальність.
	8. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ
	8.1. Організація у відповідності з своїми статутними завданнями, має право на здійснення міжнародних зв'язків та діяльності у порядку, передбаченому цим Статутом, чинним законодавством України.
	8.2. Міжнародна діяльність організації здійснюється шляхом участі у міжнародних проектах, роботі міжнародних організацій, а також інших формах, що не суперечать законодавству України, нормам і принципам міжнародного права.
	8.3. При здійсненні міжнародної діяльності Організація користується повним обсягом прав і обов’язків юридичної особи.
	9. ВІДОКРЕМЛЕНІ ПІДРОЗДІЛИ ОРГАНІЗАЦІЇ
	9.1. Організація може мати відокремлені підрозділи, які не є юридичними особами та утворюються за рішенням Загальних зборів.
	9.2. Відокремлені підрозділи Організації у своїй діяльності керуються Статутом Організації.
	9.3. Керівники відокремлених підрозділів Організації призначаються Загальними зборами строком на 2 роки і діють на підставі довіреності. Керівники відокремлених підрозділів повинні бути членами Організації.
	9.4. Відокремлені підрозділи мають наступні повноваження:
	9.4.1. Представляють Організацію у межах території, на яку поширюються їх повноваження.
	9.4.2. Реалізують статутні мету та завдання Організації у межах території, на яку поширюються їх повноваження, згідно наданих рішенням загальних зборів повноважень.
	9.4.3. Проводять роботу по залученню нових членів (учасників) з використанням засобів, не заборонених законодавством України.
	9.5. Керівник відокремленого підрозділу має право:
	9.5.1. Приймати рішення про використання назви та символіки Організації для реалізації завдань Організації.
	9.5.2. Звертатися до керівних органів Організації щодо отримання допомоги у реалізації завдань Організації.
	9.5.3. Бути присутнім на засіданні Загальних зборів Організації.
	9.5.4. Звертатися із клопотаннями до керівних органів Організації.
	9.6. Керівник відокремленого підрозділу зобов’язаний:
	9.6.1. Дотримуватися вимог Статуту Організації.
	9.6.2. Виконувати законні та прийняті в межах вимог Статуту Організації рішення керівних органів Організації.
	9.6.3. Не допускати дій, спрямованих на порушення честі, гідності членів (учасників) Організації.
	9.7. Діяльність відокремленого підрозділу може бути припинено шляхом його закриття за рішенням Загальних зборів Організації.
	9.8. Про закриття відокремленого підрозділу Організація повідомляє уповноважений орган з питань державної реєстрації відповідно до вимог чинного законодавства України.
	9.9. Майно та кошти, яке було закріплене за відокремленим підрозділом, після припинення його діяльності передаються безпосередньо до відання Голови Організації до прийняття рішення щодо розподілу майна та коштів Загальними зборами Організації.
	10. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНІЗАЦІЇ
	10.1. Організація є непідприємницьким товариством. Для здійснення своїх програмних та статутних цілей і завдань у власності Організації можуть бути кошти, цінні папери, майнові та немайнові права, матеріальні та нематеріальні активи, обладнання, транс...
	10.2. Організація самостійно й незалежно здійснює права володіння, користування та розпорядження належним їй майном, коштами, майновими та немайновими правами через свої статутні органи в межах їх компетенції.
	10.3. Майно Організації складається з коштів або майна, які надходять безоплатно або у вигляді безповоротної фінансової допомоги чи добровільних пожертвувань, внесків членів Організації; пасивних доходів; дотації або субсидії з державного чи місцевих ...
	10.4. Доходи (прибутки) або майно Організації чи їх частина не підлягають розподілу між її засновниками (учасниками у розумінні Цивільного кодексу України), членами Організації, працівниками (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального в...
	10.5. Доходи (прибутки) та майно Організації використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Організації, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
	10.6. Організація несе відповідальність за своїми зобов’язаннями усім належним їй на праві власності майном. Організація не несе відповідальності за зобов'язаннями членів. Члени не несуть відповідальності за зобов'язаннями Організації, якщо інше не пе...
	10.7. Організація зобов’язана вести бухгалтерський облік, статистичну, податкову, фінансову звітність, бути зареєстрованим в органах Державної податкової служби України та вносити до бюджету податки і збори у порядку і розмірах, передбачених законодав...
	10.8. Державний нагляд та контроль за дотриманням закону Організацією здійснюють органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування у порядку, визначеному законодавством України.
	11. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
	11.1. Порядок внесення змін до статуту визначається статутом та чинним законодавством України.
	11.2. Зміни до цього Статуту затверджуються рішенням Загальних Зборів, якщо за це проголосували не менше як 3/4 голосів членів Організації, присутніх на Загальних зборах. Про зміни, що вносяться в статутні документи, повідомляється уповноважений орган...
	12. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ
	12.1. Припинення діяльності Організації здійснюється за рішенням Організації, прийнятим Загальними зборами, шляхом саморозпуску або реорганізації, чи за рішенням суду про заборону (примусовий розпуск) Організації.
	12.2. Припинення діяльності Організації зі статусом юридичної особи має наслідком припинення юридичної особи.
	12.3. Організація має право у будь-який час прийняти рішення про припинення своєї діяльності (саморозпуск).
	12.4. Рішення про саморозпуск Організації приймається Загальними Зборами, якщо за це проголосували не менш як три четвертих голосів членів Організації, присутніх на Загальних зборах. Загальні збори створюють ліквідаційну комісію/ліквідатора  або доруч...
	12.5. Реорганізація Організації здійснюється за рішенням Загальних Зборів, якщо за це проголосувало не менше три четвертих голосів членів Організації, присутніх на Загальних зборах, шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення.
	12.6. Порядок та правові наслідки припинення діяльності Організації шляхом саморозпуску, реорганізації або заборони (примусового розпуску) Організації визначається відповідно до цього Статуту та чинного законодавства України.
	12.7. У разі припинення Організації у результаті її ліквідації (саморозпуску, примусового розпуску) чи реорганізації (злиття, поділу, приєднання або перетворення) її активи повинні бути передані одній або кільком неприбутковим організаціям відповідног...
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